POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN (LITE 2)
Tehdyt muutokset nékyvit punaisella . 27.3.2025 alkaen.
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TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta pddittdnyt esihenkilé = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaallikkdjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkildiden osalta toimialuejohtaja , vastuuyksikkopaallikkdjen ja muiden
vastuualuepaallikon alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja , vastuuyksikképaallikén alaisten henkildiden osalta vastuualuepddllikké .

Lahiesihenkilé = Toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepaallikdiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopaallikkdjen osalta vastuualuepaallikko, asiantuntijoiden ym.
tyontekijoiden osalta vastuuyksikkopaallikko. Potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan osalta sisdisen tarkastuksen paallikko.

Toimivaltaisen esihenkilétason puuttuessa pddtdksen tekee ylempi esihenkil6taso.
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Asia/tehtava Huomioita T L S RIS s HS kohta |Paitdstapa
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi T |AH17.1.2023 §25 X 47 § Vips
Kelpoisuusvaatimukset T |AH17.1.2023 §25 X Vips

Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 §
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4 §
Valinnasta pddttdvd esihenkil6 pddttdd (kohta 23),
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T [tdyttélupamenettelyn kautta. X X X 49 §
Viranhaltijaa/tydntekijaa koskevat selvitykset 57§
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista|D  |Valinnasta pddttévd esihenkilé X X X Ei vips
Tydhdntulotarkastus koeajan aikana|D  |Valinnasta pddttdvd esihenkild X X X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen vastaanottaminen|D  |Valinnasta pddttévd esihenkilé X X X Ei vips
Rikosrekisteriote|D |Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen pyytdmisen (laaja/suppea)
Turvallisuusselvitys|D  |ja siihen liittyvin prosessin. X X X Ei vips
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Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehdddn esittelystd. Esittelijand toimii esihenkilé, jonka
alaista henkilst6d asia koskee. Pddttdjénd on esittelijén
esihenkil6. Pddtoksentekijén ja esittelijén ollessa sama henkild,
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja esittelijénd toimii pddtoksentekijd ja pddttdjand hdnen
yli 12 kk virat ja toimet) esihenkilonsd. Edellyttdd tdyttolupaa. 50§ Vips
Palvelualuejohtajat 50.4 §
Tehtavaalajohtajan alaiset viranhaltijat/tyontekijat 50.4 §
Vastuualuepaallikot 50.6 §
Vastuuyksikkopaallikot 50.7 §
Mikdli vastuualuepddllikk6d ei ole, pddttdjand
Vastuuyksikkopaallikkbjen alaiset henkil6t palvelualuejohtaja. 50.8 §

Ma3iraaikaiseen (enintdan 12 kk) virka-/tydsuhteeseen
ottaminen

Maiérsaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tydsopimuslain mukai

Sisaisen tarkastuksen enintddn 12 kk maaraaikaiset palvelussuhteet

Vdhintddn 6 kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd
hyvinvointialuejohtajan tdyttélupaa.

a palvelussuhteesta.

Hyvinvointialuejohtajan alaisen henkil6ston enintaan 12 kk
méadraaikaiset palvelussuhteet

Véhintddn 6 kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd
hyvinvointialuejohtajan tdyttélupaa.

Lakisaateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan ajaksi
sijaisen ottaminen

Léhiesihenkilo pddttdd. Véhintddn 6 kk:n mddrdaikaisuus
edellyttdd toimialuejohtajan tdyttélupaan, HVAJ:n alaisen
henkiléstén osalta HVAJ:n tayttélupaa.

Ammattioikeuksien tarkistaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkilo tarkistaa

Viranhoitomaarayksen antaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd

Viranhoitomaardys / tyésopimus

Koeajasta madraaminen/sopiminen, koeajan pituus Valinnasta pddttdnyt esihenkilo pédttdd 50.13 § |Viranhoitomaarays / tydsopimus
Ehdollisen valintapdatoksen raukeaminen Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttéd 51.2§ Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtdvakohtaisen palkan maarittaminen Otto-oikeus henkiléstéjohtajalla 50.12 § [Viranhoitom&arays / tydsopimus
Palkan lisat Otto-oikeus henkiléstéjohtajalla 50.12 §

Tyokokemuslisa

Kokemuslisdpts

Henkilokohtainen lisa

Johtajaylilddkdri pddttdd lddkdreiden henkilokohtaisesta liséstd.
Muun henkilstén osalta henkilosto- tai palvelussuhdepdcdillikko
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Asia/tehtiva Huomioita £ ° S HERIEE s HS kohta |Paatostapa
Rekrytointilisa X
Kielilisa X
Muut palkkiot ja lisat Esim. sddekompensaatio, ohjauspalkkio X
Muu palvelussuhteesta johtuva korvaus Palvelussuhdepdidillikké X Vips
Henkiléstéjohtajan viranhaltijapddtds 6.7.2023 (142/2023). Sis.
maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske tavanomaiseen
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden palkanlaskentaan liittyvid virheiden oikaisuja. Takaisinperinndn
takaisinperinta T  |kohtuullistamisesta ks. AH 22.8.2023 § 363. X 62§
Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun korvaukset D |Sis. SIY-korvauksista pddttdminen. X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild pédttdd HR-palveluita
Tehtdvdkohtaisen palkan tarkistaminen D |kuultuaan. X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen kasittely D X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitamisen
kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) T [Valinnasta pédttényt esihenkilé pédttdd HR-ohjeiden mukaisesti. |X 56 §
Sivutoimiluvan myéntaminen T Valinnasta pddttdnyt esihenkilé péddttdd HR-johtajaa kuultuaan. 56 § Toimielinp&atds / vips
Tyoaika
Lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seka varallaolomaarayksen
antaminen D (Ldhiesihenkilé pddttdd. X X 50.12 § Ei vips
Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvdaksyminen D |Ldhiesihenkilé padttdd. X X 50.12 & |[Eivips
Ldhiesihenkil6 pédttdd vahvistettujen etédtyén periaatteiden
Etatyosopimuksen hyvaksyminen D |mukaisesti. X X 50.12 § |Etatybsopimus
Tyoaikapankkisopimukseen liittyminen D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X 50.12 § |Tyoaikapankkisopimus
Erillinen lomake
Liukuvasta tydajasta sopiminen D |Ldhiesihenkild pddttdd. X X 50.12§ [WebTallennukseen
Vuosilomat
Ldhiesihenkil6 pédttdd hyvinvointialuejohtajan ohjeistuksen
Vuosiloman maardaminen D |mukaisesti. X X
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan siirtiminen
tyokyvyttomyyden vuoksi D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X
Vuosiloman siirtdaminen tai keskeyttdminen ja Valinnasta pédttényt esihenkilé péddttdd. Edellyttéd viranhaltijan
siirtokorvauksesta paattaminen D |kuulemista. X X
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Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X
Sadstdvapaasopimus D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Sadstévapaasopimus
Lomarahavapaasopimus D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Lomarahavapaasopimus
Ldhiesihenkilé pddttdd kuultuaan uuden palvelujakson
Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D |ldhiesihenkiléd. X X X X
Virka- ja ty6vapaat
Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolojen myéntaminen D |Myés osa-aikainen sairauspoissaolo. Lihiesihenkilé pddttdd. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Omailmoituspoissaolon hyvdksyminen/puoltaminen Ldhiesihenkilo pddttdd. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myodntaminen D Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Raskausvapaa
Raskausvapaan my6ntaminen ja sen palkallisuudesta paattaminen|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|p  |Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan myontdaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Palkattoman erityisraskausvapauden myontdminen|(D  |Ldhiesihenkil6 péddttdd. X X X X Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
Myonnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D  |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaan myéntdminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen|D  |Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltdytymisen perusteista (1 kk ilmoitusajan
perusteella haettavat vanhempainvapaat)[D  |Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Mydnnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myontdminen ja osa-aikatyon ehdoista
paattaminen|D  [Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttaminen|D  |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.

Hoitovapaa
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Hoitovapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
paattdminen|D  |Ldhiesihenkild péddttdd. X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Myénnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja keskeyttaminen|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. X Myonnetddn HR-jarjestelmassa.
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myontdaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|D  |Ldhiesihenkilé péddttdd. X Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
My®dnnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D  |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Tilapdinen hoitovapaa
Tilapaisen hoitovapaan mydntaminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen| D|Ldhiesihenkild pddttdd. X Merkitadn HR-jarjestelmaan.
Poissaolo pakottavista perhesyista
Palkattoman poissaolon myéntaminen| D|Ldhiesihenkild pddittdd. X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon myéntaminen|D  |Ldhiesihenkild pddittdd. X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Opintovapaa (myos osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttaminen D |Ldhiesihenkilé padttdd. X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
Vuorotteluvapaa D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X Myo6nnetddn HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tyéehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten
virka-/tyovapaiden myontdminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty) osallistuminen|D  [Ldhiesihenkil6 pddttdd. X Myoénnetddn HR-jarjestelmassa.
Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispdiva, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisteréimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispdiva (siunauspaivd) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapdiva|D  |Ldhiesihenkild pddttdd. X My6nnetdan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja ty6vapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
palkkaetuihin
Koulutusta varten mydnnettéva virka-/tyévapaa|D  |Valinnasta pddttényt esihenkilé pddttdd 50§
Padsopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten myénnettava virka-/tyévapaa|D  |Muu viranhaltija = neuvottelupddllikké 54 §
Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldke
toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuseldake D |Ldhiesihenkilé pddttdd. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyovapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntéidminen =T
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Lyhyet (1-7 péivaa) Ldhiesihenkilé padttdd. X X X X 54 § Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilo pddttdd virka-/tyévapaita
Kokoaikainen palkaton virka-/tyévapaa koskevan ohjeistuksen mukaisesti. X X X 54§ Myonnetddn HR-jdrjestelmassa.
Osa-aikainen palkaton virka-/tyovapaa Léhiesihenkilé pédttdd. X X X X 54§ Mydnnetdan HR-jdrjestelmassa.
Sijaisen mddrdd tarvittaessa virka-/tyévapaan myéntényt
esihenkilé. Sijaisketjusta pddttdd palvelussuhteeseen ottanut
esihenkil6 sen viranhaltijan ehdotuksesta, jonka sijaisketjua
Sijaisen-maaradminen, sijaisketjusta maaradminen D |pddtds koskee. 536§
Muut poissaolot
Liukuvan ty6ajan saldovapaat /ty6aikapankkisopimuksen mukaiset
vapaat|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X
Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Piihdeohjelman mukainen poissaolo|D  |Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D  |Ldhiesihenkild pédttdd. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Laakarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Lakkopoissaolot|D  [Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Luvaton poissaolo|D  |Ldhiesihenkilé toteaa luvattoman poissaolon. X X X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Tyollistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekeminen|D  |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd HR-palveluita
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelyd. |X X X 60 §
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Hyviksytaan HR-jarjestelmassa /
Koulutukseen osallistuminen tydaikana kotimaassa D |Ldhiesihenkilé pddttédd. X X X X M2-jérjestelmassa.
Hyvéaksytdan HR-jarjestelmassa /
Kotimaan virkamatkat D |Ldhiesihenkilé pddttdd X X X M2-jérjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd, kuitenkin niin, ettd
TAJ:n matkat hyvdksyy HVAJ, PAJ:n matkat hyvdksyy TAJ ja Hyvéaksytdan HR-jarjestelmassa /
Ulkomaan virkamatkat D |muun henkiléstén matkat hyvéksyy PAJ. X X X M2-jérjestelméassa.
Hyviksytaan HR-jarjestelmassa /
Virantoimitusmatka D (Ldhiesihenkild pddttdd. X X X X M2-jarjestelmassa.
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D |Ldhiesihenkilé pddittdd. X X X X lomakkeella
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Asia/tehtava

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Henkilostéjohtaja

Henkildsto-

/palvelussuhdepiillikké

Sisdisen tarkastuksen

Muu viranhaltija

HS kohta

Padtostapa

Kirjallisen varoituksen antaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd HR-palveluita
kuultuaan.

Kirjallinen varoitus

Muut

Viranhaltijan/tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Valinnasta pddttdvd esihenkild Idhettdd
ty6kykyarviointiin/terveystarkastukseen tmv. (pl. HVAJ, TAJ)

57§

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen /
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Molempiin virkasuhteisiin ottava viranhaltija
(hyvinvointialuejohtaja, jos toimivalta eri) HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. Myés
virkasuhteisen vakanssin siirtdminen.

55§

Vips ja viranhoitomaarays

Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toiselle toimialueelle

Koskee sekd tyhjdn, ettd tdytetyn viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto tehdddn
tyénantajan tyénjohto-oikeudella ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyéntekijén suostumusta.

Aluevaltuusto pddttdd viran/toimen mddrdrahojen siirrosta
talousarvion muutoksen yhteydessd.

Viranhaltijapaatos

Viran/toimen (vakanssi) siirtiminen toimialueen sisélla

Koskee sekd tyhjdn, ettd tdytetyn viran/toimen siirtoa
mddrdrahoineen.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto tehdddn
tyénantajan tyénjohto-oikeudella ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyéntekijén suostumusta.

Viranhaltijapaatos

Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelyd.

59 §

Viranhaltijan valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen

58.3 §

Palvelussuhteen paattyminen

Arviointia sisdltdavan palvelussuhdetodistuksen antaminen

Léhiesihenkilé
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Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen D |Henkiléstopalvelut
Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D |Léhiesihenkilé puoltaa ja léhettdd valinnasta pddttdneelle. X X X X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen purkaminen koeajalla T/D |Edellyttéd viranhaltijan kuulemista. X X X Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen irtisanominen T/D |Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X X X Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen purkaminen T/D |Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X X X Vips
Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen T/D |Valinnasta pddttényt esihenkilé pddttédd HR-johtajaa kuultuaan. X X X Vips

Delegointi- ja toimintasddnndssa kaytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS
HVAJ
TA)
PA)
VAP
VYP

toimivaltaan perustuva paatos

tyOnantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide
viranhaltijapaatos

maardaikainen

paatos

Pohteen hallintosaanto (aluevaltuusto 1.3.2022 § 3, muutokset 19.12.2022 § 261, muutokset 18.12.2023 § 200, voimaan 1.1.2024), muutokset 16.12.2024 § 126,

voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025)
hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikko
vastuuyksikkopaallikkd
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